Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, di Tutela

della Salute e Sicurezza deil Lavoratori, di Salvaguardia del’Ambiente

La Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, la Tutela della Salute e Sicurezza delle Persone, la Salvaguardia dellAmbiente e I'lncolumita Pubblica rappresentano per Sarlux
valori fondanti per lo svolgimento delle proprie attivita in modo sostenibile.

Su tali valori ed in linea con le Politiche del Gruppo Saras, Sarlux ha definito i propri principi guida:

e attuare ogni iniziativa utile a prevenire qualsiasi tipo di incidente, a ridurre al minimo le eventuali conseguenze per le persone, 'ambiente
e le attrezzature;

Gestione responsabile gestire tutte le attivita nel rispetto degli obblighi connessi alle normative applicabili, ai regolamenti volontari sottoscritti e alle richieste

e sostenibile delle parti interessate;
e tutelare e proteggere 'ambiente minimizzando gli impatti e garantendo I'uso razionale e sostenibile delle risorse naturali, dell’energia e dei
materiali;
Cooperazione e o diffondere la Politica a tutti i dipendenti, fornitori, appaltatori e qualsiasi persona che interagisce con Sarlux coinvolgendo attivamente
coinvolgimento tutta la popolazione aziendale nelllambito delle proprie competenze ed attribuzioni;
delle persone e condividere le conoscenze e competenze, stimolare alla partecipazione e valorizzare professionalita ed esperienze;

e promuovere l'innovazione e lo sviluppo tecnologico continuo nella realizzazione di prodotti e servizi, in coordinamento con la visione del
] Gruppo, orientando le scelte di settore verso quelle a maggior valore in termini di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, Tutela della Salute
continuo e Sicurezza dei Lavoratori, Salvaguardia dell’Ambiente e dell’Incolumita Pubblica.

Miglioramento

In conformita ai principi guida Sarlux si impegna a perseguire i seguenti obiettivi:

e operare costantemente nel rispetto degli obblighi connessi alle normative applicabili e dei regolamenti volontari sottoscritti e delle loro
successive modifiche ed integrazioni;

e prevenire ed evitare ogni possibile tipologia di incidente mediante I'efficace identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi derivanti
dalle proprie attivita;

Tutela della Salute  identificare le possibili situazioni di emergenza al fine di prevenirne l'insorgere, pianificando le azioni da intraprendere per minimizzare le

. conseguenze, nel caso non sia stato possibile evitarne I'accadimento;
e Sicurezza 9 P

e Salvaguardia e assicurare che le operazioni di esercizio delle attrezzature e l'esecuzione dei lavori avvengano nel rispetto delle linee guida, delle
del’Ambiente procedure ed istruzioni interne, in modo da evitare l'instaurarsi di situazioni di pericolo;

e avvalersi di fornitori qualificati in grado di operare in linea con gli standard HSE aziendal;;

e prevenire 'inquinamento e minimizzare 'impatto delle proprie attivita su aria, acqua, suolo e sottosuolo, ridurre la produzione dei rifiuti
ottimizzandone il recupero;

e salvaguardare la salute mediante una continua sorveglianza sanitaria dei dipendenti, dei lavoratori terzi e della popolazione;

e favorire i rapporti di costruttiva collaborazione, improntati alla massima trasparenza e fiducia con le parti interessate interne ed esterne in
merito a tematiche inerenti alla Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori, Salvaguardia
dellAmbiente e dell’Incolumita Pubblica;

e promuovere lo sviluppo di un ambiente di lavoro confortevole e di un clima positivo e collaborativo, favorendo il coinvolgimento, la
motivazione e la consapevolezza del ruolo di ogni lavoratore nel raggiungimento degli obiettivi aziendali;

Sviluppo sociale e * coinvolgere e consultare periodicamente i lavoratori, anche mediante i loro Rappresentanti, in merito allo sviluppo, alla pianificazione,
culturale dell’Azienda all’'attuazione e valutazione delle azioni concorrenti al miglioramento in termini di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, Tutela della Salute
e della Comunita e Sicurezza dei Lavoratori, Salvaguardia dellAmbiente e dell’Incolumita Pubblica;

e assicurare che tutti i dipendenti, il personale delle ditte appaltatrici e ogni persona coinvolta nelle attivita Sarlux nellambito delle proprie
competenze ed attribuzioni, siano informati, formati ed addestrati ad operare con piena cognizione sui rischi potenziali dello Stabilimento,
in condizioni ordinarie, anomale e di emergenza;

e garantire a tutti i dipendenti I'informazione e la formazione sui rischi specifici e 'addestramento all’uso di attrezzature e dispositivi di
protezione in funzione della mansione ricoperta;

e formulare ed attuare i programmi di miglioramento continuo delle proprie prestazioni adottando principi, standard e soluzioni che

Promozione dello costituiscano le migliori tecniche del settore;

sviluppo tecnologico

secondo le “best practices” e garantire che la progettazione, la realizzazione e manutenzione di impianti, macchine ed attrezzature salvaguardino i lavoratori, la

popolazione e 'ambiente circostante.

Il Sistema di Gestione HSE rappresenta lo strumento che Sarlux ha adottato e mantiene efficace in conformita alle vigenti normative e agli standard internazionali al fine
di raggiungere tali obiettivi.

Tutti i dipendenti, i lavoratori delle ditte appaltatrici, i fornitori di beni e qualsiasi altra persona coinvolta nelle attivita Sarlux sono chiamati a conformarsi allo spirito
e alla lettera della Politica enunciata. La Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, la Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori, la Salvaguardia dell’ Ambiente e
’Incolumita Pubblica costituiscono parte integrante dell’impegno di ciascuno.

Sarroch, 22 dicembre 2023 L’Amministratore Delegato
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